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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluaclén y cierre de la reunién

2Se logré el objetivo? Observaclones (sl aplica)

si 09 No () foo /)&)//Cc«.

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES EN CIUDADANIAS ALIMENTARIAS,
MEMORIA E IDENTIDAD CAMPESINA CON ENFOQUE EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2023 — 2032

En la familia de Ricardo, un hombre campesino de 48 afios que habita en la vereda Las Margaritas de la localidad de Usme en Bogota convive en
simultaneo dos situaciones en salud. La primera es la presencia de desnutricion en su hijo de 7 afios, Miguel. La segunda es la malnutricién por exceso
en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hipertension arterial (doblecarga nutricional). Esta situacion ha generado que en su casa exista una
preocupacién constante por el estado de salud de sus integrantes. En suma, la hija mayor de Ricardo, Isabel, se encuentra en embarazo y es madre
soltera, tiene otros dos nifios. Ella hace afios adelanta un trabajo comunitario importante de liderazgo en su vereda que le ha permitido trabajar por la
gente y por las situaciones en salud que alli se desarrollan, no obstante, por su estado de embarazo, se le ha dificultado estar pendiente de sus acciones
en el territorio pero ha gestionado diferentes actividades propias de la comunidad en donde se han dado didlogos de saberes en torno a enfermedades
cronicas y alimentacion saludable con presencia de algunas instituciones, a las que han podido acceder una buena parte de la comunidad.

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de participar en las charlas, la comunidad no esta satisfecha ya que al brindar la
informacion el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que genera dudas y confusion, ademas se centra en problemaéticas
de la Bogota urbana. ¢,como podria mejorarse dicha situacion?

Teniendo en cuenta lo que le menciond su papa, Isabel decide indagar con méas personas sobre la percepcion de las charlas,
encontrando que muchas de las personas a quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
actividades productivas relacionadas con la tierra, esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la identidad de la comunidad. ¢Cudles cree que pueden ser estos
elementos/cualidades/acciones?

En relacién con la aparicion de situaciones de malnutricién por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacion campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos y programas de las entidades estan acorde a las necesidades de la comunidad y si contemplan
la apropiacién de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y
derecho humano a la alimentacion, por parte de las comunidades. ¢De qué manera puede darse la apropiacién de estos conceptos
por parte de la comunidad?

Esta misma organizacion relaciona los conceptos anteriores (Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,
ciudadania alimentaria y derecho humano a la alimentacion) con la salud ambiental. ¢ qué herramientas deberia conocer la comunidad
que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanticen su sostenibilidad?

Isabel tiene un historial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ningun colectivo, organizacion, junta de accion
comunal o asociacién y eso a hecho que ella este limitada en su accionar. Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desconoce. ¢Qué espacios y cuales mecanismos de participacion podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de
trabajo comunitario?
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